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Biatystok 20.06.2024r.

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1/BON/2024

I. ZAPROSZENIE DO SKtADANIA OFERT

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajgca na dostarczeniu, opracowaniu oraz
wdrozeniu indywidualnego systemu zarzadzania magazynem dla Swiata Supli (WMS),
bedacego oprogramowaniem usprawniajgcym procesy e-commerce na powfoce
magazynowej i logistycznej, jako niezbedne narzedzie do cyfryzacji przedsiebiorstwa
oraz przeszkolenie personelu z zakresu cyberbezpieczenstwa.

2. Zamowienie jest realizowane w zwigzku z procedurg udzielenia Zamawiajgcemu grantu
w ramach projektu ,Bon na cyfryzacje” Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027, Priorytet |. Badaniaiinnowacje, Dziatanie 1.2 Rozwdj przez cyfryzacje, Wdrazanie
technologii cyfrowych w MSP — bon na cyfryzacje (projekt grantowy), oraz przepisami
prawa w sprawie udzielania zaméwien dla projektéw, w stosunku do ktérych nie
stosuje sie ustawy prawo zamdwien publicznych.

3. Instytucjg udzielajgcg grantu jest realizator projektu grantowego tj. Polskie
Stowarzyszenie Doradcze i konsultingowe, ul. Putkowa 11A, 15-143 Biatystok.

4. Warunkiem uczestnictwa w postepowaniu jest ztozenie oferty zgodnie z zasadami i

wymogami okreslonymi w niniejszym Zapytaniu.

Zapraszamy do ztozenia oferty w postepowaniu o udzielenie zamdwienia na wykonanie ustugi

prowadzonego zgodnie z zachowaniem zasady konkurencyjnosci.

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO
SWIAT SUPLI PAWEL LISOWSKI
NIP: 5422947954
REGON: 200441985
UL. STOLECZNA 2, LOK. 102
15-879 BIALYSTOK
STRONA WWW: WWW.SWIATSUPLI.PL

E-MAIL: biuro@swiatsupli.pl



http://www.swiatsupli.pl/
mailto:biuro@swiatsupli.pl
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lll. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu WMS (Warehouse
Management System), ktéry zautomatyzuje i zoptymalizuje procesy operacyjne w magazynie. System
zostanie zintegrowany z obecng infrastrukturg IT, w tym z systemem Subiekt oraz platformg Baselinker,
co pozwoli na ptynng wspodtprace i wymiane danych. Zakres prac obejmuje automatyzacje
przyjmowania zamowien, zarzadzania zapasami, kompletacji, pakowania oraz wysytki towardw.
Dodatkowo, system bedzie wyposazony w narzedzia ERP do zarzadzania czasem pracy, funkcje RPA do

automatyzacji proceséw biznesowych oraz opcje analizy danych i raportowania biznesowego.

Prace nad systemem podzielone sg na trzy etapy: analiza i planowanie, implementacja, oraz wdrozenie
i szkolenia. Pierwszy etap, analiza i planowanie, skupia sie na zbieraniu informacji od interesariuszy,
ocenie istniejacej infrastruktury IT oraz opracowaniu szczegétowej specyfikacji funkcjonalne;j.
Nastepnie, w etapie implementacji, nastgpi konfiguracja systemu, integracja z istniejgcymi systemami

oraz automatyzacja procesow.

Ostatni etap wdrozenia systemu WMS skupia sie na jego operacyjnym uruchomieniu oraz
przeprowadzeniu szkolen dla pracownikéw, z szczegdlnym naciskiem na aspekty cyberbezpieczenstwa.
Po formalnym uruchomieniu systemu, zostang zorganizowane intensywne szkolenia techniczne i
operacyjne, ktére obejmg zarowno ogdlne procedury operacyjne, jak i szczegétowe instruktaze
dotyczace bezpieczenstwa cyfrowego. Pracownicy nauczg sie, jak rozpoznawac potencjalne zagrozenia
cybernetyczne, zarzadzaé dostepami do systemu oraz odpowiednio reagowaé na incydenty

bezpieczenstwa.

Kluczowe bedzie takie ciggte monitorowanie systemu i zbieranie informacji zwrotnych od
uzytkownikéw, co pozwoli na biezgcg optymalizacje i dostosowanie proceséw magazynowych do
zmieniajacych sie potrzeb firmy oraz warunkéw zewnetrznych. Szkolenia bedy réwniez okazjg do
testowania i dopracowania funkcji systemu w warunkach rzeczywistych, co umozliwi skuteczne
zintegrowanie nowego systemu WMS z codzienng pracg magazynu, zapewniajac jednoczesnie wysoki

poziom cyberbezpieczenstwa.

ZAKRES PRAC:

System zapewni automatyzacje i optymalizacje operacji magazynowych takich jak:
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e Przyjmowanie zamowien

e Zarzadzanie zapasami

e Kompletacja zamdwien

e Pakowanie i wysytka towaréw

System WMS zostanie zintegrowany z obecng infrastrukturg, w tym z systemem Subiekt oraz platforma

w chmurze Baselinker. Oczekujemy, ze system zawierac¢ bedzie:

e Elementy ERP do zarzgdzania czasem pracy i liczeniem przepracowanych godzin

e Mozliwos¢ wymiany dokumentéw (np. wydan i przyjeé¢ zewnetrznych i wewnetrznych)

e Rozwigzania do automatyzacji proceséw biznesowych (RPA)

e Opcje do analizy danych i raportowania biznesowego

e Narzedzia zwiekszajgce cyberbezpieczenistwo przez przydzielanie dostepdw pracownikom na

rézne poziomy uzytkownikéw

ETAPY PRAC:

1. analizai planowanie

2. implementacja

3. wdrozenie i szkolenia

ETAP I: ANALIZA | PLANOWANIE

Analiza wymagan:

1. Zbieranie informacji:

o

Zebranie informacji od kluczowych interesariuszy, w tym z menedzeréw magazynu,
pracownikéw logistyki oraz przedstawicieli IT, aby okresli¢ specyficzne procesy i
wymagania firmy.

Analiza danych historycznych dotyczacych przeptywu towardw, czestosci zamodwien,

szczytowych obcigzen operacyjnych oraz specyficznych problemdw logistycznych.

2. Ocena infrastruktury IT:

@)

Doktadna analiza istniejgcej infrastruktury IT, w tym sprzetu, oprogramowania oraz
integracji miedzy systemami Subiekt, Baselinker, a potencjalnym WMS.
Ocena mozliwosci technicznych dla zaplanowanego systemu WMS, w tym wymagan

dotyczacych serwerdw, sieci, bezpieczeristwa i backupu.

3. Opracowanie specyfikacji funkcjonalnej:
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o Tworzenie szczegdtowej specyfikacji funkcjonalnej opisujgcej kazdy modut systemu

WMS, w tym przyjmowanie zamowien, zarzadzanie zapasami, kompletacja,
pakowanie, wysytka towardw i zarzgdzanie zwrotami.

o Definiowanie wymagan dotyczacych sledzenia towardw, zarzadzania lokalizacjami oraz
optymalizacji przestrzeni magazynowe;.

Projektowanie systemu:
1. Architektura systemowa:

o Opracowanie architektury systemowej WMS, ktora uwzglednia elastycznosé,
skalowalnosé oraz integracje z innymi uzywanymi systemami.

o Zaprojektowanie architektury danych, ktéra umozliwi efektywne gromadzenie,
przetwarzanie i analize danych operacyjnych.

2. Interfejs uzytkownika:

o Projektowanie interfejséw uzytkownika przyjaznych dla magazynieréw i menedzerdw,
uwzgledniajgcych réznorodne poziomy dostepu i uprawnienia.

o Opracowanie prototypow interfejsow i ich testowanie w celu zapewnienia intuicyjnosci
i efektywnosci operacyjnej.

3. Planowanie integraciji:

o Szczegétowe planowanie integracji z systemem Subiekt, Baselinker oraz innymi
narzedziami zewnetrznymi, w tym z systemami ksiegowymi, ERP oraz z rozwigzaniami
e-commerce.

o Definiowanie interfejséw APl oraz wymaganych adapterédw lub konwerterédw danych.

4. Bezpieczenstwo i ochrona danych:

o Opracowanie strategii bezpieczedstwa dla systemu WMS, w tym zabezpieczen
antywirusowych, firewalli, systeméw wykrywania i zapobiegania intruzji.

o Planowanie strategii backupu danych i ciggtosci dziatania (disaster recovery), aby

zapewni¢ ochrone przed utratg danych i minimalizowaé przestoje systemowe.

ETAP Il: IMPLEMENTACJA
Konfiguracja systemu:
1. Instalacja oprogramowania:
o Instalacja serweréw, oprogramowania bazowego oraz samego systemu WMS w

infrastrukturze klienta, w tym konfiguracja potrzebnego sprzetu i sieci.



Fundusze Europejskie

* % %
**

Dofinansowane przez .
dla Podlaskiego Unig Europejska i _
Podlaskie

o

Konfiguracja i dostosowanie systemu WMS do specyficznych wymagar Swiata Supli, w
tym ustawienia parametréw operacyjnych, definiowanie regut biznesowych, oraz

personalizacja workflow.

2. Integracja systemow:

o

Integracja WMS z istniejgcymi systemami (Subiekt, Baselinker) przy uzyciu API,
middleware lub bezposrednich potgczen baz danych, co pozwoli na ptynny przeptyw
danych miedzy systemami.

Testowanie i walidacja integracji, w tym przeptywu danych miedzy systemami,
zapewnienie spojnosci danych oraz funkcjonowania triggerédw i zdarzen w czasie

rzeczywistym.

3. Automatyzacja proceséw:

o

Implementacja narzedzi RPA do automatyzacji rutynowych, powtarzalnych zadan
magazynowych, takich jak rejestrowanie przyjeé¢, etykietowanie, sortowanie czy
Sledzenie przesytek.

Dostosowanie i optymalizacja proceséw biznesowych w systemie, aby maksymalnie

wykorzysta¢ mozliwosci automatyzacji.

Testy i Walidacja:

1. Testy funkcjonalne:

@)

Przeprowadzenie testéw funkcjonalnych kazdego modutu systemu WMS, aby upewnié
sie, ze spetnia on ustalone specyfikacje i dziata zgodnie z oczekiwaniami.
Symulacja scenariuszy uzytkowania w celu identyfikacji ewentualnych btedéw oraz

weryfikacja odpowiedzi systemu na réznorodne przypadki uzycia.

2. Testy integracyjne:

o

Przeprowadzenie testdw integracyjnych, aby zapewni¢, ze wszystkie zintegrowane
systemy komunikujg sie bezproblemowo i danych przekazywane sg poprawnie.
Walidacja proceséw biznesowych obejmujgcych wiecej niz jeden system, aby upewnic

sie, ze cata infrastruktura IT wspétpracuje harmonijnie.

3. Testy wydajnosciowe i obcigzeniowe:

o

Testowanie systemu pod katem wydajnosci i skalowalnosci, symulowanie rdznych
poziomoAw obcigzenia, aby zobaczy¢, jak system zachowuje sie pod presja.
Optymalizacja wydajnosci, aby zapewni¢ szybko$¢ i stabilno$¢ systemu, nawet w

przypadku duzego obcigzenia.
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4. Testy bezpieczenstwa:

o Przeprowadzenie kompleksowych testdw bezpieczenstwa, w tym testow
penetracyjnych i testdw podatnosci, aby zapewnic, ze system jest odporny na ataki
zewnetrzne i wewnetrzne zagrozenia.

o Implementacja rekomendacji wynikajgcych z testéw bezpieczerstwa, w tym

aktualizacje i poprawki.

Przyjecie i akceptacja systemu:
1. Przeglad systemu z interesariuszami:

o Organizacja sesji przegladowych z kluczowymi interesariuszami, w tym prezentacja
funkcjonalnosci, workflow i wynikow testow.

o Zbieranie feedbacku od uzytkownikéw korncowych oraz menedzeréw operacyjnych,
aby zapewni¢, ze system spetnia wszystkie oczekiwania biznesowe i operacyjne.

2. Faza UAT (User Acceptance Testing):

o Przeprowadzenie testéw akceptacji uzytkownika (UAT), gdzie uzytkownicy korcowi
majg mozliwos¢ sprawdzenia systemu w realnych warunkach pracy.

o Umozliwienie uzytkownikom testowania wszystkich kluczowych funkcji i proceséw, aby
zidentyfikowaé wszelkie potrzebne poprawki lub dodatkowe wymagania przed petnym
wdrozeniem systemu.

3. Zbieranie i Implementacja Ostatnich Poprawek:

o Analiza zebranych danych z testéw UAT oraz wszelkich zgtoszen od uzytkownikéw i
interesariuszy.

o Implementacja ostatnich poprawek i dostosowan w systemie, aby maksymalnie
zwiekszy¢ jego efektywnosé i dopasowanie do potrzeb firmy Swiat Supli.

4. Przejscie do Fazy Wdrozenia

e Po zakonczeniu etapu implementacji i uzyskaniu petnej akceptacji systemu, projekt
przechodzi do fazy wdrozenia i szkolei. W tej fazie kluczowe bedzie: Planowanie i
koordynacja wdrozenia: Przygotowanie szczegétowego planu  wdrozenia,
okreslajgcego wszystkie niezbedne czynnosci i zasoby, aby system byt operacyjny
zgodnie z planem operacyjnym firmy. Koordynacja z réznymi dziatami w firmie, aby
zapewni¢ ptynne przejscie od starych systemdéw i proceséw do nowego systemu WMS.

5. Szkolenia Operacyjne: Organizacja i przeprowadzenie kompleksowych szkolen dla wszystkich

uzytkownikow systemu, w tym szkolenia techniczne dla zespotéw IT, szkolenia operacyjne dla
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pracownikéw magazynowych i szkolenia zarzadcze dla kierownictwa. Zapewnienie, ze

wszystkie zespoty sg odpowiednio przygotowane do pracy z nowym systemem, rozumiejg jego

funkcjonalnos$ci i potrafig efektywnie wykorzystac¢ wszystkie jego mozliwosci.

ETAP Ill: WDROZENIE | SZKOLENIA
Wdrozenie Systemu:
1. Uruchomienie Operacyjne:
o Formalne uruchomienie systemu WMS w rzeczywistym Srodowisku operacyjnym,
zgodnie z wczesdniej ustalonym harmonogramem.
o Przeprowadzenie pierwszych operacji na zywo pod nadzorem zespotu technicznego,

aby zapewnic stabilnosc¢ i funkcjonalnos¢ systemu podczas rzeczywistych operacji.

2. Monitorowanie Pierwszych Dni Operacji:
o Ciggte monitorowanie systemu przez pierwsze dni i tygodnie po uruchomieniu, aby
szybko identyfikowad i rozwigzywac wszelkie problemy techniczne lub operacyjne.
o Zbieranie informacji zwrotnych od uzytkownikéw konicowych, ktére mogg pomdc w
dalszej optymalizacji systemu.
3. Optymalizacja Procesdw:
o Analiza danych operacyjnych i feedbacku uzytkownikdéw w celu optymalizacji procesow
magazynowych i dostosowania systemu do zmieniajgcych sie potrzeb biznesowych.
o Wprowadzenie modyfikacji i usprawnien na podstawie rzeczywistych danych

operacyjnych, ktére mogg zwiekszy¢ wydajnos¢ pracy.

Szkolenia dla pracownikéw:
1. Planowanie i realizacja szkolen:
o Opracowanie i realizacja kompleksowego planu szkolen dla wszystkich uzytkownikéw
systemu, od pracownikédw magazynowych po kierownictwo.
o Przygotowanie materiatéw szkoleniowych i instrukcji uzytkownika.
2. Szkolenia techniczne i operacyjne:
o Szkolenia techniczne dla zespotu IT, skupiajace sie na zarzgdzaniu systemem,
rozwigzywaniu probleméw i zarzgdzaniu bazami danych.
o Szkolenia operacyjne dla pracownikéw magazynowych, skupiajagce sie na codziennych

operacjach systemu WMS, w tym na przyjmowaniu zamowien, kompletacji, pakowaniu
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i wysytce towardéw. Szkolenia te powinny réwniez obejmowac najlepsze praktyki

zarzadzania zapasami i optymalizacji przestrzeni magazynowe;j.
3. Szkolenia z bezpieczenstwa i ochrony danych:

o Organizacja szkolen z zakresu cyberbezpieczeristwa, majacych na celu edukowanie
pracownikéw o potencjalnych zagrozeniach i metodach ochrony danych firmowych
oraz osobowych.

o Instruktaze dotyczace bezpiecznego korzystania z systemu, zarzgdzania uprawnieniami
dostepu oraz postepowania w przypadku wykrycia potencjalnych naruszen
bezpieczenstwa.

4. Szkolenia dostosowane do rél:

o Dostosowanie tresci szkoleniowych do specyficznych rél uzytkownikéw w systemie
WMS, aby kazda grupa pracownikédw otrzymata odpowiednig ilos¢ informacji i
umiejetnosci niezbednych do wykonywania swoich zadan.

o Organizacja dodatkowych sesji dla kierownikdow zespotdw, skupiajgcych sie na
zarzadzaniu zmianami, monitorowaniu wynikdw i motywowaniu zespotéw do

efektywnego wykorzystania nowego systemu.

DOWODY OSIAGNIECIA REZULTATOW DLA POSZCZEGOLNYCH ETAPOW PRAC
1. Analiza i Planowanie
o Raport analityczny zawierajacy zebrane dane i wnioski.
o Raport z oceny technicznej infrastruktury IT.
o Specyfikacja funkcjonalna systemu WMS, dokumentujgca wymagane funkcje i procesy.
o Protokét zdawczo odbiorczy dot. odebrania/ przekazania danego etapu
2. Implementacja
o Dokumentacja konfiguracyjna i zapisy z instalacji systemu, potwierdzajgce zgodnos¢ z
wymaganiami specyfikacji.
o Raport z testéw integracyjnych, potwierdzajacy funkcjonalnosé¢ i poprawnosé
przeptywu danych miedzy systemami.
o Logisystemowe i raporty z dziatania automatyzowanych skryptéw RPA, demonstrujgce
efektywnos$¢ automatyzacji wyznaczonych proceséw.

o Protokét zdawczo odbiorczy dot. odebrania/ przekazania danego etapu

3. Wdrozenie i Szkolenia
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o Raport z pierwszych dni dziatania systemu, zawierajagcy analize stabilnosci i

efektywnosci operacyjnej.
o Certyfikaty ukonczenia szkolen oraz listy obecnosci uczestnikédw, co potwierdza
zdobycie niezbednych umiejetnosci przez personel.

o Protokét zdawczo odbiorczy dot. odebrania/ przekazania danego etapu

Termin zwigzania oferta
Termin zwigzania ofertg wynosi 90 dni i biegnie od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym uptynat

termin sktadania ofert.

Kod i nazwa CPV:
72000000-5 Ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania oprogramowania, internetowe i
wsparcia

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

IV. WARUNKI UDZIALtU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY ICH
SPELNIANIA, O ILE WARUNKI TE SA WYMAGANE PRZEZ ZAMAWIAJACEGO:

Oferent spetnia warunek dotyczacy:

— posiadania niezbednej wiedzy i doswiadczenia w zakresie dostaw badz ustug objetych zapytaniem
ofertowym oraz posiada faktyczng zdolnos¢ do wykonania zamdéwienia, w tym miedzy innymi
dysponuje prawami, potencjatem technicznym i osobowym koniecznym do wykonania tego
zamowienia.

Sposdb oceny spetnienia warunku:

Oswiadczenie Oferenta stanowigce element formularza oferty.

V. KRYTERIA OCENY OFERT, INFORMACIA O WAGACH PUNKTOWYCH LUB PROCENTOWYCH
PRZYPISANYCH DO POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY OFERT:

Oferty zostang ocenione przez Zamawiajgcego w oparciu o nastepujace kryteria:

Cena netto w PLN (C) — 100 %
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Opis sposobu przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium oceny oferty:

Punkty w ramach kryterium ceny netto w PLN (C) beda przyznawane wg nastepujgcej formuty:

Liczba punktéw C = (Cena najnizsza / Cena oferty badanej) x 100 pkt x 100%

Kornicowy wynik powyzszego dziatania bedzie zaokraglony do 2 miejsc po przecinku.

Cena oferty powinna by¢ wyrazona w ztotych polskich netto i brutto z uwzglednieniem naleznego
podatku od towardw i ustug i podana z doktadnoscig do 2 miejsc po przecinku.

W przypadku ztozenia oferty w walucie obcej, oferta zostanie przeliczona na PLN wg sredniego kursu

NBP z dnia otwarcia ofert.

VI. TERMIN | SPOSOB SKLADANIA OFERT
Termin i sposob sktadania ofert (nie krétszy niz 7 dni kalendarzowych (bieg terminu rozpoczyna sie
w dniu nastepujacym po dniu upublicznienia zapytania ofertowego, a konczy z uptywem ostatniego
dnia; jezeli koniec terminu przypada na sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, termin uptywa

dnia nastepujacego po dniu lub dniach wolnych od pracy):

Termin dostarczania ofert uptywa 28.06.2024 r. z kornicem dnia

Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania,
wraz z o$wiadczeniami wyszczegdlnionymi w jego tresci.

1) Oferta powinna by¢ uzupetniona w sposdb czytelny, niescieralnym atramentem lub dtugopisem,
maszynowo lub komputerowo. Zamawiajgcy dopuszcza ztozenie oferty jedynie w jezyku polskim. W
przypadku czesci oferty ztozonej w jezyku obcym — nalezy dofaczy¢ do oferty ttumaczenie przysiegte.
2) Oferta powinna zosta¢ podpisana przez Oferenta lub osobe upowazniong do reprezentowania
Oferenta. Jezeli uprawnienie do reprezentacji nie wynika z dokumentu rejestrowego Oferenta, a osoba
podpisujgca oferte dziata na podstawie petnomocnictwa, to petnomocnictwo musi w swej tresci
jednoznacznie wskazywaé¢ uprawnienie do podpisania oferty. Dotagczone do oferty petnomocnictwo
powinno by¢ oryginatem lub kopig potwierdzong za zgodnosc z oryginatem.

3) Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty muszg by¢ parafowane i datowane wtasnorecznie
przez osobe podpisujacy oferte.

4) Oferent ma prawo ztozy¢ tylko jedng oferte.

5) W przypadku ofert, ktére bedg dostarczane w formie pisemnej (papierowe;j) liczy sie data wptywu

oferty do siedziby Zamawiajgcego.



* % %
**

Fundusze Europejskie DOfinan§owane przez xrx
dla Podlaskiego Unie Europejska . oy
‘odlaskie

6) Zamawiajacy nie moze by¢ pociggany do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek koszty czy wydatki

poniesione przez oferentéw w zwigzku z przygotowaniem i dostarczeniem oferty.

Sposoby sktadania ofert:
1) pisemnie tj. osobiscie lub drogg pocztowa na adres firmy: ul. Stoteczna 2, lok. 102, 15-879 Biatystok

2) pocztg elektroniczng na adres mailowy: biuro@swiatsupli.pl

VII. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:
Termin realizacji zamdwienia musi umozliwi¢ realizacje zamdwienia w petnym zakresie, a szczegétowe
daty rozpoczecia i zakorficzenia realizacji zamodwienia zostang wskazane w umowie zawartej miedzy
Zamawiajgcym a wybranym Wykonawcg. Zamawiajgcy zakfada, ze realizacja zamdwienia nie moze

przekracza¢ 10 miesiecy od daty zawarcia umowy.

VIIl. INFORMACJE NA TEMAT ZAKAZU KONFLIKTU INTERESOW (TJ. POWIAZAN OSOBOWYCH LUB
KAPITALOWYCH):

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania Zamawiajgcego lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a wykonawcg — oferentem, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spoétki osobowej, posiadaniu co najmniej
10% udziatow lub akcji (o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu funkgji cztonka organu
nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z wykonawca, jego
zastepcg prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych wykonawcéw
ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia,

c) pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona
watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie

zamowienia.
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IX. WARUNKI ISTOTNYCH ZMIAN UMOWY ZAWARTE) W WYNIKU PRZEPROWADZONEGO
POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA (O ILE ZAMAWIAJACY PRZEWIDUJE
MOZLIWOSC ZMIANY UMOWY):

Udzielenia zamdwienia wymaga podpisania umowy pomiedzy Zamawiajgcym, a Wykonawca.
Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ zmiany umowy w zakresie:

a) wysokosci wynagrodzenia, gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa w
zakresie majgcym wptyw na wysokos¢ podatku od towardw i ustug,

b) terminu realizacji, w nastepujacych przypadkach:

— gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majagcym wptyw na
realizacje terminu przedmiotu umowy,

— wystgpig opdznienia w dokonaniu okreslonych czynnosci lub nastgpi ich zaniechanie przez wtasciwe
organy administracji paistwowej, co nie jest nastepstwem okolicznosci, za ktére Oferent ponosi
odpowiedzialnosé,

— gdy wystgpig opdznienia w wydawaniu decyzji, zezwolen, uzgodnien, itp., do wydania ktdrych
wiasciwe organy sg zobowigzane na mocy przepisdw prawa, jezeli opdznienie przekroczy okres,
przewidziany w przepisach prawa, w ktorym ww. decyzje powinny zosta¢ wydane oraz nie sg
nastepstwem okolicznosci, za co Oferent ponosi odpowiedzialnosé.

c) Ze wzgledu na okolicznosci, ktére moga wystgpi¢ niezaleznie od Zamawiajacego i Wykonawcy,
Zamawiajgcy dopuszcza zmiany umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego w nastepujacym zakresie:

— zmiana numeréw kontaktowych;

— zmiana adresow (siedziby, prowadzenia dziatalnosci, korespondencyjnego, mailowego);

— zmiany organizacyjne podmiotu i formy prawnej

Zamawiajgcy dopuszcza réwniez zmiane umowy w wyjatkowych przypadkach, ktére sg/beda
spowodowane okoliczno$ciami, ktérych Zamawiajacy, dziatajac z nalezytg starannoscig, nie mogt

przewidziec.
X. INFORMACJA O MOZLIWOSCI SKtADANIA OFERT CZESCIOWYCH (JEZELI ZAMAWIAJACY
DOPUSZCZA SKLADANIE OFERT CZESCIOWYCH) LUB UDZIELENIE ZAMOWIENIA W CZESCIACH

(JESLI ZAMAWIAJACY ZAKEADA UDZIELANIE ZAMOWIENIA W CZESCIACH):

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czeSciowych.
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Opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakim muszg odpowiadac

oferty wariantowe wraz z wybranymi kryteriami oceny, jezeli zamawiajgcy wymaga lub dopuszcza

ich sktadanie:

Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Informacja na temat wymagan dla oferentéw:

Oferent zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia, iz posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie w
zakresie dostaw badz ustug objetych zapytaniem ofertowym oraz posiada faktyczng zdolnos$¢ do
wykonania zaméwienia w tym miedzy innymi dysponuje prawami, potencjatem technicznym i

osobowym koniecznym do wykonania tego zamdwienia.

Dane do kontaktu w sprawie ogtoszenia:
PAWEL LISOWSKI

TEL: 506 629 648

E-MAIL: biuro@swiatsupli.pl



